Sosyal ve insan Kaynaklari Politikasi

Tum faaliyetlerimizde insan haklarina saygiyi, adil ve guvenli galisma kosullarini, etik
degerleri ve toplumsal sorumluluk bilincini temel ilke olarak benimsiyoruz. Bu dogrultuda,
yalnizca yasal yukimlultklerimizi yerine getirmekle kalmayip, uluslararasi standartlar
cercevesinde calisanlarimizin, yuklenici ve alt yuklenicilerimizin haklarini glivence altina
almay! ve surekli gelisimi hedefliyoruz.

Cocuk Isciligi Yasagi: Faaliyetlerimiz kapsaminda higbir kosulda gocuk isgi
calistiriimayacak, yasal yas sinirinin altinda istihdam dnlenecektir. Cocuk isciligin
engellenmesi icin tim yulklenici ve alt yuklenici firmalar da ayni sorumlulugu
tasimaktadir.

Zorla Calistirmanin Onlenmesi: Calisanlarimizin 6zgiir iradesi temel alinmakta, higbir
birey zorla veya baski altinda ¢alistinimamaktadir. Calisma kosullarinda seffaflik
esastir; calisanlarin gérev ve sorumluluklari agikga tanimlanir.

Orgiitlenme ve Sendikal Haklar: Calisanlarimizin sendika kurma, sendikaya katiima,
toplu pazarlik yapma ve 6rgitlenme haklari taninmakta ve korunmaktadir. Bu haklarin
kullaniminda ayrimcilik yapilmayacak, ¢aligsanlarimizin 6zgur tercihleri
desteklenecektir.

Esitlik ve Ayrimcihdin Onlenmesi: ise alim, ticretlendirme, terfi ve kariyer gelisimi
sureclerinde esitlik ilkesi gozetilir. Cinsiyet, yas, engellilik, etnik kdken, inang, dil,
siyasi gorus veya benzeri herhangi bir unsur ¢alisanlar arasinda ayrimcilik nedeni
olamaz.

insan Kaynaklari Yonetimi:

o Calisan haklarinin korunmasi ve guvenli, saglikh bir galisma ortaminin
saglanmasi esastir.

o lIse alim sireglerinde liyakat ve seffaflik én planda tutulur; adaylar arasinda
higbir ayrim yapiimaz.

o Performans ydnetimi, objektif kriterlere dayali olarak yuritalir ve ¢alsanlarin
gelisimine katki saglayacak sekilde uygulanir.

o EQitim ve gelisim programlari ile galiganlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
artinlmasi desteklenir.

o Galiganlar arasinda ayrimciligin her turt kesinlikle yasaktir; firsat esitligi
glvence altina alinir.

o lIs-yasam dengesi gbzetilerek galisan refahi ve motivasyonu artirici
uygulamalar tesvik edilir.

Biz, bu Sosyal ve insan Kaynaklari Politikas’'nin hiikkiimlerinin uygulanmasini diizenli olarak
takip edecek ve ¢agin gerekliliklerine gore surekli gelistirmeye devam edecegiz.



